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Sustainable Development Goals
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Ziel- und MaRBnahmenkatalog

des Schulprogrammes 2030

STRATEGISCHES ZIEL

OPERATIVE ZIELE

Damit leisten wir einen
Beitrag zu folgenden SDGs

MASSNAHMEN

GESUNDHEIT LND HOGHWERTIGE
WOHLERGTHEN BILDUNG

|

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

INDIKATOREN

Wir machen Nachhaltigkeit
und Gesundheitsforderung
erkennbar durch Handeln,
Angebote und Gestaltung der
Lern- und Arbeitsbedingungen
sowie der schulischen
Infrastruktur.

Arbeit im Sinne einer
Gesundheitsférderung

Regelmé&Rige Kurse im Bereich Resilienz und Achtsamkeit und gesunde
Ern&hrung

Gesunde und nachhaltige Gemeinschaftsverpflegung

Mittagspause fur alle erméglichen

Trinkwasser auch abseits der Mensa (kostenfrei)
Kommunikationskonzept

Erfassung der Veranstaltungen

Positives TN-Feedback nach Veranstaltungen
Anzahl der Trinkwasserspender

Befragungen zur Gesundheitsférderung
Evaluierung des Kommunikationskonzeptes

Planung und Organisation
von BildungsmaBnahmen
im Sinne der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung
(BNE)

MaRnahmenplan Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Evaluierung des Konzeptes zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

Bewusste und effiziente
Nutzung von Ressourcen

MaRnahmen der Nachhaltigkeitsanalyse umsetzen (Mulltrennung
verbessern)

Reduzierung des Papierverbrauches

Bei Beschaffung auf Nachhaltigkeit achten

Papierverbrauch

Verstarkung der Wirkung
des Nachhaltigkeits-
handelns durch vernetztes
Arbeiten

Nationale und internationale Kooperationen mit anderen Schulen,
Universitaten, Unternehmen, Organisationen und anderen mehr leben

Kooperationen werden durchgefuhrt und
evaluiert

RBZ Wirtschaft . Kiel
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STRATEGISCHES ZIEL

OPERATIVE ZIELE

Damit leisten wir einen
Beitrag zu folgenden SDGs

MASSNAHMEN

GESUNDHEIT LND HOGHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

nfe

In mmmnm

F s
=)

INDIKATOREN

Wir begleiten und beraten im
Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung in einem
Netzwerk

Anschlussperspektiven fur
alle Schulerinnen und
Schiler schaffen und
sichern

Jugendberufsagentur Kiel

Messen anbieten

Aussteller auf Messen

Info-Abende

Bildungsbegleitung konzipiert und koordiniert die bedarfsgerechte
Durchfilhrung von Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung
Durchfiihrung von Praktika

Ubergangsmanagement

Berufswahlsiegel wird gehalten

RegelmaRige Durchfuihrung von und Teilnahme
an Berufsorientierungsveranstaltungen und Info-
Veranstaltungen

Praktika werden durchgefihrt

Personlichkeitsbildung im
Sinne unseres Leitbildes
fordern

Exkursionen

Schulisches Unterstutzungs- und Beratungssystem

Erg&nzende, bedarfsgerechte Veranstaltungen zur Personlichkeitsbildung
durch Externe

Schulisches Unterstiitzungs- und Beratungssystem
wird fortlaufend evaluiert

Foérderung von
projektorientiertem
Arbeiten

Projektarbeit
Schulumgebung projektfreundlich gestalten
Besondere Projekte werden publiziert

Projekte werden evaluiert

Regionale und
internationale Vernetzung
starken

Kommunikation mit Externen

Schilerinnen- und Schileraustausch, Partnerprojekte auswerten
Durchfuihrung Europaprojekte

Kooperationen mit Betrieben, Universitdten, Fachhochschulen

Erfassung der tatsachlichen Projekte

Anzahl der Downloads von Projektunterlagen
(Moodle)

Anrechnung von Credt Points

RBZ Wirtschaft . Kiel
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Damit leisten wir einen HOCHWERTIGE

BILDUNG i ln mﬁﬂm

Qe WIRTSCHART. KEL

STRATEGISCHES ZIEL

OPERATIVE ZIELE

Beitrag zu folgenden SDGs

MASSNAHMEN

-~

hei § =4

INDIKATOREN

Wir bereiten unsere
Schulerinnen und Schuler
optimal auf die Veranderungs-
prozesse der Lebens- und
Arbeitswelt vor. Parallel werden
Perspektiven und Chancen des
Lernens mit digitalen Medien
erkannt und umgesetzt.

Umsetzung der
Kultusminsterkonferenz-
Strategie “Bildung in der

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir
Bildungsgange/Abteilungen festlegen
Die in der didaktischen Jahresplanung eingebettete

Stoffverteilungsplane mit eingebetteten
Kultusministerkonferenz-Kompetenzen werden
evaluiert und weiterentwickelt

digitalen Welt” Kultusminsterkonfernz-Strategie “Bildung in der digitalen Welt” wird weiter « Fortlaufende Aktualisierung der
entwickelt und gelebt Stoffverteilungsplane
Ressourcenfrage/Fort- » Austausch in den Abteilungen/Bildungsgangen uber erfolgreiche « Regelmafige Sammlung der Ergebnisse bis zu

bildungen beachten/ Best
Practice sichtbar machen
fur alle. Wir reflektieren die
Art und Weise, wie wir
lernen mit digitalen Medien
im Unterricht integrieren.

Settings/Beispiele

Austausch Uber die Ergebnisse auf der Ebene der Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

Best-Practice-Beispiele zum Beispiel im Rahmen des Fortbildungscafés
vorstellen

einem noch festzulegenden Termin
Durchfiihrung von Fortbildungen fur Kolleginnen
und Kollegen

Chancengleichheit nach
Méglichkeit herstellen

Ausstattung aller Schilerinnen und Schuler und Kolleginnen und Kollegen
mit den erforderlichen Endgeréaten (incl. Software)

Einbettung der digitalen Medien in allen Klassen von allen Kolleginnen
und Kollegen

Kolleginnen und Kollegen informieren die Schulerinnen und Schiler zu
Beginn der Ausbildung/des Schuljahres tber den Zugang zu den digitalen
Plattformen der Schule

Alle Schilerinnen und Schuler / Kolleginnen und
Kollegen verfiigen tber ein Endgerat (incl.
Software), um digital arbeiten zu kbnnen

Alle Schulerinnen und Schiler wissen, wie sie
Moodle/ Cloud/ die Gerate/die Software nutzen
kénnen

Umsetzung des
padagogischen
Rahmenkonzeptes “Lernen
mit digitalen Medien”

Padagogisches Rahmenkonzept Lernen mit digitalen Medien ist
vorhanden und wird umgesetzt
Kritische Reflexion der Chancen und Risiken in der digitalen Welt

Padagogisches Rahmenkonzept “Lernen mit
digitalen Medien” wird regelmé&gig evaluiert und
weiterentwickelt

Flexiblere Rahmen-
bedingungen durch
Blended Learning

Die Klassen sind auf eine Kombination von Préasenz- und Distanzunterricht
vorbereitet

Externe Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner kbnnen per
Videokonferenz in den Unterricht eingebunden werden

Evaluation des padagogischen
Rahmenkonzeptes “Lernen mit digitalen Medien”

Um eine starkere
Individualisierung zu
erreichen, nutzen wir unser
Lernmanagementsystem
zur individuellen Férderung
der Schilerinnen und
Schler

Bereitstellung von Informations-, Austausch- und Arbeitsplattformen

Evaluation der Nutzung

RBZ Wirtschaft . Kiel
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T P Wissensmanagement auf- * Zusammenarbeit im Team, um Arbeitsblatter, interaktive Anwendungen « Anzahl an erstellten Materialien und Zugriff auf
er berelten unsere und ausbauen etc. zu erstellen und zur Verfligung zu stellen dieses Material
Schulerinnen und Schuler « Laufende Vervollstandigung des Geschéftsverteilungsplanes um die + Ansprache der Digital-Coaches von Kolleginnen
. . .. Digital-Coaches zu einzelnen Apps/Anwendungen und Kollegen
Optlmal auf die VeranderungS' « Es steht ein IT-Beratungsteam zur Verfligung « Anzahl der Fortbildungen und Beratungen des
prozesse der Lebens_ Und padagogischen IT-Beratungsteams
Arbeitswelt vOor Para"el Werden Reflektierter Umgang mit » Datenschutzkonzept ist vorhanden « Datenschutzkonzept wird regelméagig evaluiert
. ’ Daten und angepasst
Perspektiven und Chancen des
Lernens mit digitalen Medien
erkannt und umgesetzt.
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Damit leisten wir einen HOCHWERTIGE 10 WENIGER
Beitrag zu folgenden SDGs e UNGLEICHHETTEA

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN

1 GERECHTICKEIT UND 17 TUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

e
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Qe WIRTSCHART. KEL

STRATEGISCHES ZIEL OPERATIVE ZIELE MASSNAHMEN INDIKATOREN

.
.

Schilerinnen und Schuler Verpflichtend vereinbartes Feedbackverfahren zur Unterrichtsevaluation, Dokumentation des erfolgten Feedbacks

erfahren die Wirksamkeit Ruckmeldung zu Organisation und Leitung, weitere Riickmeldeverfahren « Vorliegen von Einladungen, Dokumentation der
demokratischer » Mdglichkeit zur Teilnahme der Klassensprecherinnen und Klassensprecher Teilnahme

Mitbestimmung in der an den Teamsitzungen

Schule » Mitarbeit der Schilervertretung in der padagogischen Konferenz, den

Fachkonferenzen u. a.
Etablierte Verfahren zur Konfliktidsung (Beteiligung von Beratungs- und
Verbindungslehrkraften, Mediatorinnen und Mediatoren)

Werte (ggs. Respekt, Vorbildfunktion von Lehrkraften, Etablierung kollegialer Unterrichtsreflexion Dokumentation der Durchfiihrung

Wertschatzung, Toleranz, (KUR) « Erhebung der Alltagsrelevanz und Sichtbarkeit im
Gewaltfreiheit (verbal und » Vereinbarung von Klassen- und Gespréachsregeln Feedback (s. 0.)
Unsere Schu|erinnen und kdrperlich), konstruktives * Forderung von Toleranz durch Projekte, Ausstellungen u. a. « Tatséchliche Integration im Unterricht,
. Feedback) werden im » Mdglichkeit der Einbeziehung von Respektcoaching und Schulsozialarbeit Besucherinnen- und Besucheranzahl bei
Schiler handeln selbst- und Unterricht gelebt Ausstellungen
m|tverantwortl|Ch In einer an Schulerinnen und Schuler * Teilnahme an Juniorwahlen « Wahlbeteiligung Juniorwahl
erfahren die Relevanz » Durchfuhrung historisch-politischer Workshops und Projekte, zum Beispiel « Dokumentation und Evaluation mittels
den MenSChenreChten demokratischer Demokratietag, Begegnungsprojekte mit Gefllichteten, Projekt Feedbackbdgen
orientierten demokratischen Mitbestimmung in Stolpersteine » Dokumentation von Teilnahme und Erfolg
konkreten, lebensnahen * RegelméagBige Teilnahme an Schilerinnen- und Schilerwettbewerben « Dokumentation der Durchfiihrung
Gese”SChaft- Handlungsfeldern * Lernen am anderen Ort im kulturellen und historisch-politischen Bereich,
zum Beispiel Landtag, Bundestag, KZ-Gedenkstatten
Werte- und « Herstellung problemorientierter Gegenwartsbeziige im Unterricht « Erhebung der Relevanz und Sichtbarkeit im
Demokratiebildung sind « Starkung demokratischer Meinungsbildung und - vertretung sowie — Feedback (s. 0.)
Inhalte im Unterricht analoger wie digitaler - Selbst- und Sozialkompetenz durch « Konzept wird regelmé&gig evaluiert und
entsprechende Inhalte und Methoden weiterentwickelt
» Entwicklung eines schulibergreifenden digital-ethischen Konzeptes « Dokumentation durchgefihrter Projekte und
» Durchfuhrung von Projekten in den Bereichen Partizipation, Besuche, Rickmeldung der Schulerinnen und
Gleichstellung, BNE und Verbraucherbildung Schler

Besuch von Veranstaltungen in den genannten Bereichen, u. a.
schulinterne Messen wie “Markt der Méglichkeiten”
Zusammenarbeit mit der Verbraucherzentrale

RBZ Wirtschaft . Kiel www.rbz-wirtschaft-kiel.de n @@@
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STRATEGISCHES ZIEL

OPERATIVE ZIELE

Damit leisten wir einen
Beitrag zu folgenden SDGs

MASSNAHMEN

HOCHWERTIEE FRIEDEN,

y,

PARTNERSCHAFTEN
17 1UR ERREICHUNG
DER ZIELE

INDIKATOREN

BILDUNG l 0 mm 1 B GERECHTIGKET UND
STARKE INSTITUTIONEN

tH

Unsere Schilerinnen und

Schiler handeln weltoffen und

kritisch reflektiert in der einen
Welt.

Die Schilerinnen und
Schuler erkennen und
nutzen die Moglichkeiten
der internationen
Zusammenarbeit

Europabiro als Anlaufpunkt fur interessierte Schilerinnen und Schiler
sowie Lehrkréfte

Alle Schulerinnen und Schiler erhalten Angebot an européischen und
internationalen Projekten und Workshops teilzunehmen

Kolleginnen und Kollegen, die Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung nutzen,
sind Multiplikatoren fur Auslandsaufenthalte und Praktika

Kolleginnen und Kollegen werden tUber Erasmus+ und weitere
Foérdermoglichkeiten informiert

Pflege und Ausbau bestehender und neuer Partnerschaften

Wir bieten den Schilerinnen und Schiilern einen Bestand attraktiver
Auslandspartnerschaften / -projekte

Beteiligte berichten im Ravensberger Aktuelles
von ihren Projekten

Teilnahme an Auslandspartnerschaften/-
projekten

Evaluation von Lehrkraftefortbildungen und
Schulerinnen- und Schulerpraktika im Zielland
Zusammenarbeit mit KulturLife

Starkung des Netzwerkes fur die internationalen
Planspiele

Unsere Schulerinnen und
Schiler erkennen kulturelle
Unterschiede in Form von
zum Beispiel Werten und
Normen

Schulerinnen und Schiler kbnnen an Austauschen aulRerhalb
Deutschlands teiinehmen

Wir bieten internationalen Schulerinnen und Schulern die Moglichkeit, das
RBZ Wirtschaft . Kiel zu besuchen

Wir bieten eine kulturelle Vorbereitung auf Auslandsaufenthalte an
Durchfiihrung einer Schilerinnen- und Schilerbefragung zu Erfahrungen
mit anderen Arbeitskulturen

Quote der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Auslandsprojekten und internationaler
Besucherinnen und Besucher im RBZ Wirtschaft .
Kiel

Evaluation der Befragungen

Wir bauen
Sprachhemmunisse ab und
fordern Sprache als
gemeinsame
Kommunikationsbasis

Durchfiihrung internationaler Planspiele

Dokumentation der internationalen Planspiele

RBZ Wirtschaft . Kiel

www.rbz-wirtschaft-kiel.de
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STRATEGISCHES ZIEL

OPERATIVE ZIELE

des Schulprogrammes 2030

Damit leisten wir einen GESUNDHETT UND.

Beitrag zu folgenden SDGs

MASSNAHMEN

e

INDIKATOREN

Wir halten ein verbindliches
Qualitatsmanagement
aufrecht.

Forderung der Lehrkréfte
und Mitarbeitenden

In jeder Abteilung ist eine Fortbildungsbeauftragte bzw. ein
Fortbildungsbeauftragter benannt

MaRgebliche Schwerpunkte im Bereich der Entwicklung der
Unterrichtsqualitat und der Internationalisierung sind die Grundsatze
Offenheit, Transparenz und Nachhaltigkeit

Durchfiihrung von Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprachen
Fortbildungskonzept wird umgesetzt

Alle 3 Jahre: Evaluation des
Fortbildungskonzeptes

Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
jahrlich ein Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergespréach erhalten

Regelmalige Evaluation
der Unterrichts- und
Schulentwicklung

Ruckmeldung zu Organisation und Leitung

Durchfiihrung einer Evaluation in den Klassen durch jede Lehrkraft
Ruckmeldung fur Fihrungskrafte durch die Lehrkrafte

Das Evaluierungskonzept des Unterrichtes wird fortgeschrieben

Durchfuihrung ein Mal im Schuljahr fur alle
Absolventinnen und Absolventen

Jahrliche Besprechung in der
Schulleitungskonferenz und in den
Bildungsgangen

Pro Schuljahr erhéalt jede Lehrkraft ein Feedback
uber ihren/seinen Unterricht und dokumentiert
dieses im Klassenbuch

Schulprogramm wird von
allen an der Schule tatigen
Personen gelebt

Entwicklung eines aktuellen Schulprogrammes
EinfUihrung eines Masterplans

Anteil der umgesetzten MalBnahmen des
Schulprogrammes

Bekanntsein des Masterplans - Abfrage durch
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache

Geschaftsverteilungsplan

RegelméaRige Mitteilung bei Anderungen an das Schulleitungsteam

Regelméagige Aktualisierung des Plans und
Veréffentlichung jedes Halbjahr

Beratungslehrerkonzept
wird gelebt

Konzept ist vorhanden und wird von allen Beteiligten umgesetzt

Evaluation des Konzeptes und Anzahl der
durchgefuhrten Beratungen auf allen Ebenen

Das Ausbildungskonzept
“Lehrkrafte in Ausbildung”
wird gelebt

Ausbildungskonzept ist vorhanden und wird von allen Beteiligten
umgesetzt

Alle drei Jahre wird das Konzept evaluiert

RBZ Wirtschaft . Kiel
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1.
Ausgangspunkt:
Das uberarbeitete und
verabschiedete Leitbild

Integration des
Qualitatsmanagements
in das Schulprogramm

Termin: 27.09.2021

Ty

2.
Virtueller Workshop
mit der AG Schulprogramm
zur Entwicklung von
strategischen und operativen
Zielen

Termin: 16.03.2021

G=d

6.

Abstimmung und Feinarbeit am
Ziel- und MaBkRnahmenkatalog im
Rahmen der Klausurtagung
Und der Schulleitungskonferenz

Termine: 19.11.2021,
25.11.2021

3.
Virtueller Workshop
mit der AG Schulprogramm
zur Arbeit an MaBnahmen

und Indikatoren

Termin: 20.05.2021

al

7.

Offener Nachmittag zur Information
aller Interessierten (Lehrkrafte,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Schilerinnen- und Schilervertretung
und Elternvertretung) Uber den
Ziel- und MaBnahmenkatalog

Termin: 07.12.2021

RBZ Wirtschaft . Kiel
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4.
Virtueller Workshop
mit der AG Schulprogramm
zur Fortfuhrung der Arbeit
an Malnahmen und

Indikatoren

Termin: 26.08.2021

8.
Verabschiedung
in der padagogischen
Konferenz am 19. Mai 2022
und im Verwaltungsrat am
29. September 2022

Termin: 29. September 2022
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